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Alert prawny

Nowelizacja kodeksu pracy od 26 kwietnia 2023 r.

Najnowsza zmiana Kodeksu pracy ma na celu wdrozenie do polskiego porzgdku prawnego postanowien
dwadch dyrektyw unijnych, tj.: dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20
czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw
oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (tzw. dyrektywa ,work-life balance”) oraz dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskie;.

Ponizej przypominamy najwazniejsze zmiany.

Rekrutacja

Zmianie ulegng m.in. warunki ustalania czasu trwania umowy o okres prébny. Juz przy jej zawarciu nalezy

przewidzie¢, jaka umowe nastepujacg po okresie probnym strony zamierzajg zawrzec. Wprowadzono

mechanizm, ktory uzaleznia dtugos¢ okresu préobnego od dtugosci docelowej umowy o prace. W

przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace:

= na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy, okres prébny moze wynosi¢ maksymalnie 1 miesiac;

= na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy, ale krotszy niz 12 miesiecy, okres prébny moze
wynosi¢ maksymalnie 2 miesigce.

Umowe na okres probny wynoszgcy 3 miesigce mozna zawrzeé tylko, jesli nastepng umowa bedzie
umowa na czas okreslony dtuzszy niz rok, albo umowa na czas nieokreslony.

Ponadto, pracodawca musi informowac pracownikéw o mozliwosci awansu oraz o wolnych stanowiskach
pracy. Zatrudnieni juz pracownicy bedg mogli uczestniczy¢ w nowych rekrutacjach i ubiegac sie o wolne
stanowiska pracy.

Wypowiadanie umow

Wprowadzony zostaje wymog uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony (podobnie, jak
umowy na czas nieokreslony). Pracodawcy, u ktdrych dziatajg organizacje zwigzkowe, beda réwniez
zobowigzani do zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia umowy na czas okreslony zwigzku
zawodowego reprezentujgcego pracownika. W niektérych przypadkach zwolnieni pracownicy, ktorzy byli
zatrudnienina czas okreslony, bedg mieli roszczenie o przywrécenie do pracy (dotgd mieli tylko roszczenie
odszkodowawcze).



Nowoscig jest tez obowigzek pracodawcy uzasadnienia wypowiedzenia umowy na okres probny, o ile
pracownik ztozy taki wniosek, powotujac sie na niedopuszczalne przyczyny wypowiedzenia (jak np. to,
ze zwrdcit sie do pracodawcy o bardziej korzystng forme zatrudnienia).

Elastyczna organizacja pracy

Rodzice dzieci do 8. roku zycia mogg ztozy¢ wniosek o elastyczng organizacje pracy, tj.:
= prace zdalng;

= obnizony wymiar czasu pracy;

= system czasu pracy — przerywany, skrocony tydzien pracy lub praca weekendowa;
= rozktad czasu pracy — ruchomy lub indywidualny rozktad czasu pracy.

Pracodawca musi rozpatrzy¢ wniosek z uwzglednieniem zaréwno potrzeb pracownika, jak i wtasnych,
takich jak rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, potrzeby firmy, w tym koniecznos$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy, czy tez organizacji pracy. Odmowa uwzglednienia wniosku o elastyczna
organizacje pracy wymaga uzasadnienia pisemnego lub e-mailowego w ciggu 7 dni.

Nowe urlopy i dni zwolnienia od pracy

Pojawia sie nowe zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w ciggu
roku, pfatne w wysokosci 50% wynagrodzenia. Zwolnienie moze by¢ wykorzystane z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ zwolnienia na wniosek
ztozony przez pracownika najpdzniej w dniu zwolnienia.

Kolejng nowoscig jest wprowadzenie nowego urlopu opiekuniczego (bezptatnego) w wymiarze 5 dni
w roku, udzielanego w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujgcej wspdlnie z pracownikiem, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych. W mysl nowego przepisu, cztonkiem rodziny sg syn/corka, matka/ojciec lub matzonek
pracownika. Pracownik sktada wniosek o urlop na pismie lub elektronicznie, najpdzniej 1 dzien przed
rozpoczeciem urlopu opiekuniczego.

Nowelizacja wprowadza réwniez dodatkowy urlop rodzicielski (ptatny z ubezpieczenia spotecznego) dla
rodzicéw dzieci do 6 lat. Pracownik moze skorzystac z dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, ktére
nie bedg mogty by¢ przeniesione na drugiego rodzica. Ta mozliwos$¢ dotyczy rowniez tych pracownikéw,
ktérzy od 2 sierpnia 2022 r. byli uprawnieni do urlopu rodzicielskiego.

Nowe obowigzki informacyjne

Znacznie poszerzyt sie katalog informacji, ktére pracodawca musi przekaza¢ pracownikowi w zwigzku

z zatrudnieniem:

= rozszerzono zakres informacji o warunkach zatrudnienia;

= wprowadzono obowigzek dodatkowych informacji, np. dotyczgcych ubezpieczenia spotecznego, czy
tez zmiany adresu pracodawcy.

Warunki pracy

Pracownik, ktory jest zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, bedzie mdégt raz w roku wystgpic¢ do pracodawcy
z wnioskiem o zmiane formy lub warunkéw zatrudnienia. Wniosek moze dotyczy¢ na przyktad zmiany
rodzaju umowy o prace na umowe na czas nieokreslony lub zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawca musi odpowiedzie¢ na wniosek nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca, i — o ile jest to mozliwe
—uwzglednic¢ go. W przypadku odmowy, nalezy wskazac¢ pracownikowi przyczyny.
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Wprowadzono réwniez zmiany dotyczace dodatkowego zatrudnienia. Pracodawca nie moze zabronic
pracownikowi dodatkowego zatrudnienia, chyba, ze chodzi o dziatalno$¢ konkurencyjng. W takim
wypadku, nalezy zawrzeé z pracownikiem umowe o zakazie konkurencji.

Nowelizacja modyfikuje tez warunki zatrudniania rodzicdw wychowujacych dzieci do 8. roku zycia.
Pracodawca nie moze zatrudniac takiego pracownika bez jego zgody w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, czy wysyta¢ go w delegacje (do tej pory, z tego uprawnienia
korzystali rodzice dzieci do 4. roku zycia).

Zapraszamy do kontaktu

W razie pytan badZ watpliwosci chetnie przygotujemy dla Panstwa szczegdtowa analize zmian z uwzglednieniem
specyfiki dziatalnosci.
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